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1.1. Настояшее положение разработано в соответствии с Федеральным . закоLiоNt от
29.t2.20l2г. JФ27З-ФЗ (Об образовании в Российскойr Федерации> (в редакции от 08.08.2024г,),
Федеральным законом от 08.05.2010г. ЛЬ83-ФЗ ко внесении изменений в отдельные
ЗаКОНОДаТелЬные акты РоссиЙскоЙ Федерации в связи с совершенствованиеN{ правового
ПОЛОЖеНИЯ ГОСУДаРСТВенных (муниципальных) учреждсниЙ> (с изм. на |З.0"7,2024г,); l'Dalitl aHl;y.1,1M

И ТРУДОВЫМ коДексом РФ, а также Уставом муниципального бюджетного l[r)I;I(cl:lblt0l,o
ОбРазовательного учреждения Старокиреметский детский сад АксубаеRского му}IиципаJIьного
района Республики Татарстан,(далее - i\4БОУ).

1.2. Щанное Положение обозначает основные задачи и функции Обrтiего собрания
РабОтников, определяет состав, права и oTBeTcTBeI{HocTb собрания, а также взаиN{осlвrlзI) с дDуI].IN,Iи
органами самоуIIравления и производства.

1,3. В своей деятельности обшJее собрание работников ЩоУ (далее * gýщ,,]е собран_т.iе)

РУКОВОДСТВУеТся КонституuиеЙ РоссиЙскоЙ Федерации, Конвенцией о правах ребенка,
феДеРа-ПЬным; региональным местным законодательством, актами органов местного
СаМоУпраВления в области образования и соцl.tа-ltьноЙ зашIиты. Уставом доIIIкоJтьного
образовательного учреждения.

L4. Ifелью деятельности Общего собрания является обrцее руководство /{ошксlлъцой
образовательной организацией в соответствии с учредительными, программными документами и
локальными актами.

1.5. Членами общего собрания являются все работники дошкольного образовагельного
УЧРе}КДеНИЯ. К работникам ДОУ о,п{осятся граждане, участвуюlцие своим тг \,.,ц1]\I в сго
ДеЯТеЛЬнОсТи на основе трудового договора, заклIоченного в порядке, предусмотре}I]]iJl{ l,рr/,цоЕlьIм
законодательством Российской Федерации.

1.6. ОбЩее собрание действует в целях реализации и защиты прав и законньш интересов
сотрудников детского сада.

1.7, Общее собрание реализует право на самостоятельность flошкольного обtli:ttrр.],,гс,.,lьF]Liг|:)

УЧРеЖДения в решении вопросов, способствующих оптимальной организации в,_].,_]lI1.1га_iil.пьtio-

образовательного процесса и финаясово-хозяйственной деятельности.
1.8. общsе собрание содействует расширению коллегиiшьных, демократических форrnl

управления и воплощению в жизнь государственно-общественных ]]ринципов.
1.9. Общее собрание работников осушествляет деятельностL в теснOм контакте с

" 
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аДМИНиСТРациеЙ и иными органами самоуправления учрежления, в соответствии
законодательством, подзаконными нормативными актами и Уставом.

1.10. Настоящее Положение содействует осуществлению управленческих
ИНИЦИативы сотрудников, является локальным нормативFIым актом
образовательного учрех(дения.
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2.Основные задачи С)бrцего собраншя

2.1,Общее собрание работников /{ОУ содействует осуtцествлеi{рllо yllpaвjleltLieci(rlx Lialtzb

развитию инициативы трудового коллектива.
2.2. абцее собрание реаJIизует право на самостоятельность доuIкольного сlбD:t ,lоIti:llгс.JJь}lог

учрех(дения в решении вопросов, способствуIоп{их оптиN{tlцьной орt,анизаци]4 oc:]-\i,;,.],liil-г,.,.t},]Jl)Ii 
I

процесса и финансово-хозяйственной деятель}Iости.
2.З, Общее собраFIие содействует расширеrtик) I(оллегI]аlьных. демOкра1-2 lcc;.:p-i;i r}lорп

управления и воплощению в жизнь государственно-общественных прllнцllllов.

3. Функции 0бщего собрания

3.1.ОбсуЖдение и рекомендация к утверждению проекта Коллективногс договора, а таюке
правил внутреннего трудового распорядка.

З.2. Рассмотретrие, обсуж2lение и рекомендаIIия к утl]ерждеIrl.тю Прогр;:l,т,it,,l р,i:]]1rri,liя

3.3. Обсуждеltие и рекомендация к у,гверждению проекта Устава ДОУ. BHecct{il.,, I.1з\rе}lеIJi,iй ,l
дополнений в Устав, а также в другие локаJIьные акты.

3.4. Обсуждение вопросов состояния труловой дисциплиFIы в дошкольно\l обрrзовате.,IьноN4

учреЖдении и мероприятиЙ по ее укреплению, рассмотрение факторов HaD, ]uеti:lя тl1\,,:товой

дисциплины работниками Jfетского сада.
3.5. Рассмотрение вопросов охраны и безопасноети условий труда сотр} j; i,o:. ]iii-)ill-{ы

}кизни и здоровья воспитанников.
3.6. Внесение предложений Учрелителто по улучшению финансово-хt,lзяl"тствеllттой

деятельности дошкольного образовательного учрежден ия.
3.7, Обсухtдение и рекомеliдация к ут]]ерждеr.Iию IIоложения об ol.]i: l-.: ,:, ,.,.l:1 и

стимулировании работников дошкольного образовательного учреждеtтия.
3.8. Определение порядка и ус:rовий гредоставления социа",]ьных гарitl;тл,,i t; .lьгоl, D

пределах своей компетенции.
3.9. Заолушивание отчетов заведуIощего дошкольнытчl образовагельныл{ ччреж.fение\1 о

расходовании бюджетных и внебюдяtеl,ных средств,
З.10. Ознаком;tение с итоговыми документами л0 rlpoB(lpкe го{,у,lIао{, I,е:j,l i\iiI i.l

муниципальными органами деятельности f,{OY и заслуш]ивание адп,rиIlистрациi.l о tsь]]lс}.Iне;IItи

мероприятий по устранению недостатков в работе.
З.11, В рамках действующего законодательства принятие необходимых мер, оi,раждаюших

педагогических и других работников, адN4инистрациIо о,г необос}Iованного BMeI]_{aTe;]bcTBa в LTx

профессиональную дея,гельность, ограFII{чеitия самостоятельности ДОУ, ого C&}/o,r,,,,l;iI,.Iя ]iiос:l,и.

Выход с предложениями по э,тим вопросам в общест,веlIные организации, г()с\,)1,iil).j,.i]е {Hj,i, и
муниципальные органы управления образованием, органы прокуратуры. tl'jiцecr венлiые
объединения.

4. организация управления Обшцим собранием

4.t. В состав Общего собрания труДового коллектива fiOY входят Rt)е работFlиItи
дошкольного образовательного учрех(дения.

4.2. На заседание Общего собрания работников могут быть приглашены представители
Учредителя, общественных организаций, органов муниципаJIьногo и госу.]арстRенного

управления. Лица, приглашенные на собрание; пользуются правом совещаr,ельного ],L)-п()са,, IltoI,yT

вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находriш{рIхся в }.Ix

компетенции.
4.З. Щля ведения Общего собрания работников дошкольного образовательного г{реждения

из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь cpokoj\.I на один
каJIендарный год, которые выполняют свои обязанности на обшеотвенIlых нача.лах.

4.4. Председатель Общего собрания:



. организует деятельность
учреждения;

общего собрания работников дошкольного образовательного
, информирует членов трудового коллектива о предстояulем заседаFIии tle Mel-iee чеlи за з0дней до его проведения,
с организует подготовку и проведение заселания собрания;. определяет повсстку дня;
о контролирует выполнение решений.
4.5. общее софание собирается не реже 2 раз вкалендарный год,4,6, общее собрание работников flOy a,rrruara" правомоLIным, ес.пи на }Ieд,I lli,1],:\]угстл]},ет ,ieМеНее 500% ЧЛеНОВ трудового коллектива /IоIIrкольного ,,брurо"ur.,r"й.J;;;;";;.;;;l .'4.7. Решение Обшего собрания принимае'ся открытым голосованием.4,8, Решение Общегu 

"обрu,r"я 
считается принятыN{, если за него про.олосовi.",lо Ile x,Ie'ee51% присУтствуIощих 

r,r-r^lr7lrDtllal wLJlл Jё ttc

4,9, Решение обцrего собрания работ,ников явJIяе.гся обязательгlыМ для испоjltlе}rия все\,IиLIленами трудового коллектива доIпкольного образова.гель ного учреждения

5. IIрава ()бrцего собрания 
:

5.1. Общее собрание имеет право:
, участвоВать в управлении доrIIкоJIьныпl образоваТелt,НыN,I учрехtдtjнием;, обсутtдатЬ И приниматЬ коллективный договор, ГIравиriа BllyTpei'III), -, ,I]il: 

l{()li{lt,Oраспорядка, УстаВ доу, ПрограмМу разви'ия дошкольного образовательноt.о \.liреждениrl исоответствующие положения;
. заслушивать отчёт о выполнении выIIIеуказанных актов;, избирать делегатов на конфереIlциrо ,rn 

"rrOopuM 
в Совет допIкольного обра;оватеjIьногоучреждения.

5.2. Каждый член Обrцего собрания имест право:
' ПОТРебОВаТЬ ОбСУХСДеНИЯ ОЬЩ'' .ooPur"aM лтобого вопроса, касающегося /{еят.еJIьнос.гидошкольнОго образоВательногО учрежденИя, еслИ его предЛо}кение поддержит не менее одltойтрети членов собрания;
, tтри несогласии с решrенI,{ем Обlr{его собрания раiiЬтrтиков высi(а:]а'гь свOе lvlo.! l]B1,1I](jRit]{'ii]eмнение, которое должно быть занесено в протокоJr

б.взаимосвязь с другими органами сitмоуправления

6.1. общее собрание работtlикОв оргаIJизче,Г взаимодеЛiстIJие с ,l(РУl''{Ц li 0{]Гаtiа]\,iиса}ч{оуправления - педагогическиI\{ сове.гом 
" 

СЪu"..ой !оУ:, через участие представителей ТрУдового коллеItтива в заседаниях пед'I,огиI't]{jкого coBe'a,совета дошкольно.о обр*овательного учреждения;
' ПРеДСТаВЛеНИе На ОЗНаКОМЛеНИе ПеДаГОГИчесt(ому совету и совету допIкоJIьнOгообразовательного учреждениrI п4атериаJIов, готовяш{ихся n Оdr)r*дaп"rо 

" приFJя"ги}о lra ,]ас]едании
Обtltего собрания; 

' -'vg?'Ц\llr\t

, внесение пред;тожений и дополнений по BotlpocaM, расоматриваемьп,{ Fii! зi-iOсl(аIIи-яхПеДа.ОГИЧеСКОГО СОВеТа И СОВеТа ДОШКOJIЬНого образовдтельного учре}кдения. /

7. Ответственность 0бшцел.о собрания

7.1. Обцее собрание работников ffOy ,Ь.., 0тветgтвенность:, за выполнение, выполFIение не в поJIном объеме или невыполнение ЗаКРеПЛСiIi{ьж за нимзадач ll функций;

,ооr,*,чiХJ;"##:rff 
"J:"НИМаеМЫХ 

РеШеНИй Законодательству российсксlй Феilераlии,

а
/-

8. ffелопроизводство Общего собрания



118,1, ЗаСеДаНИЯ ОбЩеГО СОбРаНИЯ Работников flОУ оформляются печатным протс](о.цо\i.
8.2. В протоколе фиксируются:
о дата проведения;
, количестЁенное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
о приглашенные (ФИО, долlжность);
. повестка дня;
. ход обсу}кдения вопросов;
о ПреДложения' рекоМенДации и заМеЧания ЧJIеIIоВ 'ГрулоВоГо кОJ'IЛеI(Тиitа lj Ii.:iiI,.i,]at;lt)ilг1 1)Jxлиц;
. решение.
8,3, ПротОколЫ подписываются преДседателеМ и секретарём обшrего собрания.
8,4, Нумерация протоколов ведётся от начала календарного года.
8,5' Ктrига про'околОв ОбщегО собраниЯ нумеруетсЯ пос,гранично, пр0I]l:''.,)(;t]ьLi]аг' ,,.,{,.

скрепляется подписьК) заведуюtцего и печатьЮ доlilкольного образоватеj]ьIlоI,о уtiрея:.il::i:r}IЯ.8,6' Книга протоколов Общего собрагlия трудоItOго коллектива Д0_\' }iра}IlIтся вдокументации заведУющегО учрежденИем (З года) и передается rrО акту (при cмei{e рупЪ*ооrr..-r".tIередачевархив). 
- J \ l r';!ЧЧЧl

9. Заключительные положения

9,1, Настоящее Положение является локальныМ нормативным актом. ПРИНtlN,Iае'ся на обпrеrtсобраниИ работникОв, согласоВываетсЯ с профсоЮзныМ комитетом и утвер}кдается (.лlабо ]]п{.)дитсяв действие) приказоМ заведующего дошIкольным образовательнь]м учреждение\{.9,2, Все изменеЕия и дополнения, вносимые в настояЩее Положение. i,tll ,Р,rrл,tя,<l,tс:_; 8письменнОй форме в соотtsетСтвии дейсТв}юrциМ законодаТельствоМ РrlссийскОй ФеIi{;rаl{и}1.9,з, Положение приниМается на неолределенный срок. Изменения pI л()'IоJIнения iiПоложению приниМаются в порядке, прaдуarоrренном п.9,2.пuarо"ula.о llолоiкения,9,4, После принятиЯ ПолоrкенИя (или йзменений Ir дополнений отде-тlьньi),,i ITyHKT.B II
разделов) в новой редакции предылущая редакция а.втоматически утрачивает срiл\],

r'
пронуN.{ерован


